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Teollisuus

GRAAFINEN TEOLLISUUS RY:N SAANNOT

Yhdistys rekisteroity 18.1.2001, sdannot hyvaksytty 4.12.2025.
NIMI JA KOTIPAIKKA

18§

Yhdistyksen nimi on Graafinen Teollisuus ry, ruotsiksi Grafiska Industrin rf. Kansainvalisissa yhteyksissa
yhdistyksesta voidaan kayttaa nimea The Federation of the Printing Industry in Finland.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Jaljempana naissa sdannodissa yhdistysta kutsutaan liitoksi.

TARKOITUS
2§

Liitto on graafisen alan tuotanto- ja palveluyritysten ja niita palvelevien teollisuuden- ja kaupanalojen
piirissa toimivien yritysten ja yhteisdjen yhteenliittyma elinkeinopoliittisissa asioissa.

Liiton tarkoituksena on valvoa ja edistaa jasentensa yhteisia etuja seka niiden toiminnan yleisia
edellytyksia, kehitysta ja yhteistyota.

Liiton tarkoitukseen ei kuulu tydehtosopimuslain tarkoittama tyénantajan etujen valvominen
tyosuhteissa.

Liiton tarkoituksena ei ole valittdman aineellisen voiton tai muun valittdman taloudellisen edun
hankkiminen jasenilleen.

TOIMINTAMUODOT
3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:
1. toimii jasentensa yleisten toimintaedellytysten ja kilpailukyvyn varmistamiseksi;
2. edustaa alaa eri elimiss3;

3. pitaa yhteytta viranomaisiin ja elinkeinoelaman jarjestdihin jasenten toimintaan vaikuttavien
kysymysten selvittamiseksi ja saattamiseksi tunnetuksi;

4. edistaa yritysten valista yhteistyots;

5. seuraa toimialaa koskevan lainsaadannon kehittymista ja tukee jaseniaan sen soveltamisessa;
6. harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, neuvonta-, koulutus- ja tutkimustoimintaa alan tarpeisiin;

7. seuraa ja kehittaa toimialan taloudellista ja teknista tutkimusta;

8. hankkii ja yllapitaa kattavat tilastotiedot jasenten tarpeisiin;

9. edistaa alan kansainvalista yhteistoimintag;



10. toimii muillakin vastaavilla tavoilla jasentensa hyvaksi heidan toimissaan yrittajina ja tydnantajina,
tarpeen mukaan yhteistoiminnassa muiden jarjestdjen kanssa.

Liitto voi rahavaroillaan avustaa liiton tarkoituksen toteuttamista edistavia saatioita ja yhdistyksia.

Liitto voi tarkoituksensa toteuttamiseksi ottaa vastaan lahjoituksia.

JASENET
48

Liiton jasenena voi olla sdantdjen 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla alalla toimiva oikeuskelpoinen yhteiso,
joka sitoutuu noudattamaan liiton sdantoja ja niiden nojalla tehtyja paatoksia.

Graafisen alan tuotanto- ja palveluyritykset ovat liiton varsinaisia jasenia. Niita palvelevien teollisuuden-
ja kaupanalojen piirissa toimivat yritykset ja yhteisot ovat yhteistydjasenia. Yhteistyojasenia voivat olla
myds graafisen alan tuotanto- ja palveluyritysten konserniemot seka kustannusalan yritykset.

Jasenet hyvaksyy hakemuksesta liiton hallitus.

Jaseneksi pyrkivan on ilmoitettava kulloinkin voimassaolevassa hakemuslomakkeessa pyydetyt,
jasenyyden perustamiseksi tarvittavat tiedot.

Jos liiton jasen harjoittaa joko valittomasti tai maaraysvallassaan olevan erillisen yrityksen valityksella
toimintaa liiton saantdjen tarkoittamalla alalla, on jasen velvollinen liittymaan liiton jaseneksi myds taman
toiminnan osalta.

Yhteisty6jaseniin sovelletaan naiden saantdjen maarayksia samalla tavalla kuin jaseniinkin, ellei toisin ole
mainittu.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
5§

Liiton jasenella on oikeus kayttaa liiton jasenmerkkia kaikessa viestinnassaan haluamallaan tavalla niiden
sdantojen puitteissa, jotka jasenmerkin kaytdsta on annettu.

Liiton jasenella on oikeus kayttaa joko jasenmaksuun sisaltyvina tai erilliskorvausta vastaan kaikkia liiton
tarjoamia palveluja.

Jasen on velvollinen edistamaan liiton tarkoituksen toteuttamista ja noudattamaan naita saantoja seka
maksamaan liitolle liittokokouksen paattaman vuosittaisen jasenmaksun.

Jasen on velvollinen antamaan vuosittain yrityksestaan liiton pyytamat jasenmaksun laskemiseen,
jasenluetteloon ja liiton tutkimustoimintaan tarvittavat tilastolliset ja muut tiedot. Nain saadut yksityista
jasenta koskevat yksildidyt tiedot pidetaan salaisina, ellei jasen ole antanut lupaa niiden julkaisemiseen.

JASENMAKSU
68§

paattdman vuosittaisen jasenmaksun. Se maarataan joko prosentteina jasenen palveluksessa edellisen
kalenterivuoden aikana tydsuhteessa olleille henkilbille maksamien palkkojen yhteismaarasta tai
prosentteina jasenen tuotannon jalostusarvosta. Jasenmaksu voidaan maarata myos euromaariksi, jotka
perustuvat esimerkiksi henkilémaaraan, edella mainittuihin palkkoihin tai jalostusarvoon taikka kaikkiin
edella mainittuihin. Liittokokous voi maarata jasenmaksulle edella mainituista perusteista



riippumattoman vahimmaismaaran. Jasenmaksun maarittamiseksi tarvittavat tiedot jasen on velvollinen
hallituksen maaraamalla tavalla ilmoittamaan liitolle.

Hallitus voi jasenen hakemuksesta ottaa jasenmaksun perustaksi edellisen vuoden henkildmaaran,
palkkasumman ja/tai jalostusarvon sijasta kuluvan vuoden vastaavan arvioidun maaran, mikali
yrityksessa on tapahtunut oleellisia muutoksia yrityskauppojen tai vastaavien kautta. Jos yrityksen
henkilostosta padosa tydskentelee muussa kuin graafisessa liiketoiminnassa, hallitus voi jasenen
hakemuksesta paattaa, etta jasenmaksun perusteessa otetaan huomioon vain graafista liiketoimintaa
koskeva henkildmaara. Naissa tilanteissa jasenmaksun paattaa hallituksen kokous.

Uuden jasenen osalta suoritetaan jasenmaksu ensimmaisena jasenyysvuonna vain niilta kuukausilta, joina
se on kuulunut liittoon.

Liitto voi liittokokouksessa tehdyn paatdksen perusteella peria lisaksi ylimaaraisen jasenmaksun, joka voi
olla enintaan yhta suuri kuin samaksi vuodeksi maaratty jasenmaksu.

Liittokokous paattaa yhteistyojasenen jasenmaksun.
Hallitus maaraa ajankohdan, johon mennessa maksut on viimeistaan suoritettava, seka paattaa

erdantyneiden maksujen laiminlydnneista aiheutuvista seuraamuksista.

LIITON HALLINTO
7§

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa liiton asioissa liittokokouksessa.

Liiton asioita hoitavat hallitus, valiokunnat seka liittojohtaja apunaan liiton toimisto.

LITTOKOKOUS
8§

Liiton jasenet kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa liittokokoukseen. Liiton kevatkokous pidetaan
viimeistaan toukokuun aikana ja syyskokous viimeistaan joulukuun 15. paivaan mennessa.

Ylimaarainen liittokokous kutsutaan koolle, kun hallitus pitaa sita tarpeellisena, vahintdan 1/10
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoitetun asian kasittelemista varten kirjallisesti hallitukselta vaatii tai
liittokokous niin paattaa.

Jos vahintdan 1/10 danioikeutetuista jasenistd on vaatinut ylimaaraisen kokouksen pitdmista, kokous
pidetaan aikaisintaan kahden viikon ja viimeistaan kahden kuukauden kuluttua siita, kun esitys on
hallitukselle saapunut.

Jasen, joka haluaa jonkin asian kasiteltavaksi liittokokouksessa, ilmoittakoon sen kirjallisesti viimeistaan
kuukautta ennen liittojohtajalle, joka saattaa asian hallituksen tiedoksi.

Liittokokouksessa voidaan kasitella vain sille naiden saantdjen mukaan kuuluvat ja kokouskutsussa
mainitut asiat seka paattaa uuden liittokokouksen kutsumisesta koolle. Ylimaaraisessa liittokokouksessa
kasitellaan vain kutsussa mainitut asiat.

Kokousten paivamaaran paattaa hallitus.

Kutsu liittokokoukseen ja ylimaaraiseen liittokokoukseen on toimitettava vahintaan 10 paivaa ennen
kokousta postitetulla kirjeella tai sahkdpostitse.



Liittokokous tai hallitus voi paatta3, etta liittokokoukseen voi osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Hallitus ilmoittaa tasta kokouskutsussa ja antaa
ohjeet osallistumisesta.

AANI- JA PUHEOIKEUS LITTOKOKOUKSESSA
9§

Liittokokouksessa edustaa jasenta ja kayttaa aani- ja puhevaltaa jasenen puolesta henkild, jolla asemansa
puolesta on siihen valtuutus osakeyhtion tai muun yhteisdn tai yhteenliittyman toimitusjohtajana, siihen
verrattavassa asemassa olevana henkildna tai hallituksen puheenjohtajana tai jonka jasen on siihen
erikseen valtuuttanut.

Liiton yhteistyojasenella ei liittokokouksessa ole danivaltaa.

Sama henkil6 voi liittokokouksessa valtakirjalla edustaa enintdan yhta muuta jasenta niiden jasenten
lisaksi, joita han ilman eri valtuutusta voi asemansa puolesta edustaa.

Liittokokouksessa jokaisella jasenella on puheoikeus ja muilla paitsi yhteistyojasenilla yksi aani. Taman
lisaksi muut paitsi yhteistydjasenet saavat yhden lisa-aanen kutakin taytta tuhannesosaa kohden, jonka
sen jasenmaksu muodostaa liiton jasenmaksujen kokonaissummasta. Kukaan ei liittokokouksessa
kuitenkaan ole oikeutettu kayttdmaan suurempaa 83nimaaraa kuin enintdan 1/20 kokouksessa
edustettuna olevasta yhteisesta aanimaarasta.

Paatokseksi tulee se mielipide, jonka puolesta enimmat danet on annettu, paitsi kokouksen
puheenjohtajan vaalissa se, jonka puolesta paaluvun mukaan laskien on annettu useimmat lasnaolevien
aanista. Jos danet menevat tasan, kokouksen puheenjohtajan dani ratkaisee asiakysymyksissa ja
vaaleissa arpa.

Vaalit ja danestykset on toimitettava suljetuin lipuin, jos joku sita vaatii ja vaatimusta on kannatettu.

LIITTOKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT
10§

Liiton syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Avataan kokous,
2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,

3. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sinteeri ja poytakirjantarkastajat, jotka toimivat tarvittaessa
myds aantenlaskijoina,

4. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio sekd maarataan jasenmaksut,
5. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot,

6. maarataan hallituksen jasenten lukumaara ja toimitetaan hallituksen jasenten vaali
eroamisvuorossa olevien tilalle tai muusta syysta vajaalukuiseksi tulleen hallituksen
taydentamiseksi ottaen huomioon 12 §:n maaraykset,

7. valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi
voidaan valita myds tilintarkastusyhteiso,

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat ja

9. paatetaan kokous.



Liiton kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Avataan kokous,
2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,

3. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sinteeri ja poytakirjantarkastajat, jotka toimivat tarvittaessa
myds aantenlaskijoina,

4. kasitellaan hallituksen kertomus edelliselta kalenterivuodelta,

5. esitelldaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus seka paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille ja mahdollisista muista toimenpiteist3, joihin
tilikauden hallinto ja siita tehty tili antavat aiheen,

6. toimitetaan tarvittaessa hallituksen jasenten vaali vajaalukuiseksi tulleen hallituksen
taydentamiseksi ottaen huomioon 12 §:n maaraykset,

7. valitaan vaalivaliokunnan jasenet ottaen huomioon 11 §:n maaraykset,
8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat ja

9. paatetaan kokous.

VAALIVALIOKUNTA
ns§

Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan valita jasenen palveluksessa oleva henkild, joka on perehtynyt hyvin
liiton toimintaan ja tarkoitukseen. Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido liittokokousta tai hallitusta.

Vaalivaliokunnassa tulee olla edustus myos yrityksist3, joissa on alle 20 tyontekijaa.
Vaalivaliokunnan tehtavana on:

1. tehda liittokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaarasta seka hallituksen jasenten,
vaalivaliokunnan jasenten seka tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitsemisesta ja

2. kasitella liittokokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat muut tehtavat.

Vaalivaliokunnan jasenten toimikausi on perakkaisten kevatkokousten valinen aika.

LITON HALLITUS
12§

Hallitukseen kuuluu vahintaan 8 ja enintaan 14 liittokokouksessa valittua jasenta. Hallituksessa tulee olla
edustus myds jasenyrityksist3, joissa on alle 20 tydntekijaa. Jasenten toimikausi alkaa syyskokousta
seuraavan kalenterivuoden tammikuun 1. paivana. Hallitus jarjestaytyy ennen toimikauden alkua ja
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja yksi tai kaksi varapuheenjohtajaa.

Vaalikelpoinen hallituksen jaseneksi on henkild, joka on liiton jasenen palveluksessa tai sen hallituksen
jasen. Jos liiton hallituksen jasen ei enaa tayta liiton hallituksen jasenelle edella asetettuja edellytyksi3,
hanen toimikautensa paattyy eika han voi enaa osallistua hallituksen kokouksiin.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, etta puolet tai lahinna puolet jasenista on
vuosittain eroamisvuorossa. Jos hallituksen jasen eroaa kesken toimikauttaan tai hanen toimikautensa on
paattynyt siksi, ettei han enaa tayta hallituksen jasenelle edella asetettuja edellytyksia, hanen tilalleen
valitaan seuraavassa liittokokouksessa toinen jasen toimikauden loppuajaksi.



Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtajan tai liittojohtajan
kutsusta. Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan 4 hallituksen
muuta jasenta on lasna.

Asiat kasitellaan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
johdolla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota useimmat lasna olevat hallituksen jasenet ovat
kannattaneet, ja 8dnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide paitsi vaaleissa arpa.

HALLITUKSEN TEHTAVAT
13§

Hallituksen tulee naiden saantdjen mukaisesti ja littokokouksen paatoksia noudattaen hoitaa liiton
asioita ja paattaa kaikesta, mika ei naiden saantdjen tai yhdistyslain maaraysten nojalla kuulu liiton muille
elimille.

Hallituksen tulee siten mm:
1. paattaa liiton strategiasta,
2. seurata toimialan kehitysta ja ryhtya niihin toimiin, jotka edistavat liiton tarkoitusta,
3. edistaa jasenten keskinaista yhteistyota,
4. huolehtia siita, etta liiton saantoja ja laillisesti tehtyja paatoksia noudatetaan,
5. kutsua liiton jasenet liittokokoukseen ja ylimaaraiseen liittokokoukseen,

6. laatia ehdotus talousarvioksi, jasenmaksuiksi ja mahdollisiksi ylimaaraisiksi jasenmaksuiksi seka
paattaa niiden perimisests,

7. antaa vuosittain kertomus edellisen vuoden toiminnasta,

8. valvoa liiton talouden ja varojen hoitoa,

9. paattaa, onko jasenyytta anonut hyvaksyttava jaseneksi,

10. paattaa jasenen erottamisesta liitosta,

1. ottaa ja vapauttaa liittojohtaja seka paattaa hanen tydsuhteensa ehdot,

12. paattaa liiton omaisuuden myymisest3, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta ja

13. kasitella ja paattaa ne muut asiat, jotka ndiden saantojen tai lain nojalla kuuluvat hallitukselle.

VALIOKUNNAT
14 §

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan asioiden valmistelua ja juoksevien asioiden hoitamista
varten. Tyovaliokuntaan kuuluu sen puheenjohtajana toimivan hallituksen puheenjohtajan lisaksi
hallituksen varapuheenjohtaja(t) ja enintdan 3 muuta hallituksen jasenta.

Jos joku tyovaliokunnan jasen vaatii, on kasiteltava asia siirrettava hallitukselle.

Hallituksen tyodvaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai liittojohtajan kutsusta.



Hallitus voi asettaa pk-valiokunnan, jonka tehtavana on seurata pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytyksia ja niiden kehitysta seka tehda taman pohjalta esityksia. Valiokunnan jasenten tulee
edustaa pienia ja keskisuuria yrityksia.

Hallitus voi asettaa myos muita valiokuntia.

LITTOJOHTAJA
15§

Liittojohtajan tehtavana on

1. valmistella liittokokouksissa seka hallituksen, tydvaliokunnan ja mahdollisten muiden valiokuntien
kokouksissa esille tulevat asiat seka huolehtia niiden paatdsten toimeenpanosta,

N

johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa sen tyot,

w

huolehtia hallituksen apuna liiton varojen hoidosta ja kirjanpidosta,
4. ottaaja erottaa liiton toimistohenkilokunta ja paattaa sen tydsuhteen ehdoista seka
5. huolehtia muista hallituksen maaraamista tehtavista.

Liittojohtaja on oikeutettu ilman eri valtuutusta edustamaan liittoa, myods tuomioistuimessa ja
viranomaisen edessa.

LITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
16§

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja(t) kaksi yhdessa seka liittojohtaja
tai muut hallituksen maaraamat toimihenkil6t yksin.

TILIT
17§

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on jatettava tilinpaatods tilintarkastajalle tai
taman ollessa estyneena varatilintarkastajalle viimeistaan kuukausi ennen kevatkokousta. Tilintarkastajan
tulee antaa lausuntonsa kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

JASENYYDEN PAATTYMINEN
18§

Jasen on oikeutettu eroamaan liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti joko suoraan tai liiton toimiston
kautta hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai liittokokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyys
paattyy sen tammi- tai heindkuun 1. paivana, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua
irtisanomisesta.

Jos jasen asetetaan konkurssiin tai luovuttaa 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla alalla tapahtuvan
liiketoimintansa sellaiselle, joka ei ole liiton jasen, jasen erotetaan, kun liitto on saanut siita tiedon. Jos
jasen lopettaa 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla alalla tapahtuvan liiketoimintansa tai muuttaa toimialansa
sellaiseksi, ettei jasen voi olla nadiden saantdjen mukaan enaa jasenena3, jasen erotetaan 1 momentissa
mainitun eroamisajan puitteissa.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka jattaa tayttamatta jasenvelvollisuutensa, jattaa jasenmaksunsa
suorittamatta tai vaikeuttaa menettelylladn huomattavasti liiton toimintaa.



Ennen erottamispaatdksen tekemista jasenelle on annettava tilaisuus selityksen esittamiseen. Erotettu
jasen voi kolmenkymmenen paivan kuluessa paatodksesta tiedon saatuaan hallituksen puheenjohtajalle
annetulla kirjallisella hakemuksella hakea paatokseen muutosta liittokokoukselta, joka ratkaisee asian.

Eronneella jasenella tai jasenelld, jonka jasenyys on muusta syysta lakannut, ei ole oikeutta saada
maksamiaan maksuja takaisin eika hanella ole oikeutta liiton omaisuuteen.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN
19§

Naihin sdantdihin voidaan tehda muutoksia liittokokouksessa paatdksella, jota kannattaa 3/4
kokouksessa annetuista danista.

LIITON TOIMINNAN PAATTYMINEN
20§

Liiton purkamista koskeva paatos on tehtava kahdessa toisiaan seuraavassa liittokokouksessa, ja
paatdstad tulee kummallakin kerralla kannattaa vahintaan 3/4 kokouksessa annetuista danista.

Jos liitto puretaan, on sen varat luovutettava liiton tarkoituksen edistamiseen kahden viimeisen
littokokouksen tarkemmin paattamalla tavalla.

Selvitystoimista huolehtii viimeinen hallitus tai viimeisen liittokokouksen valitsema selvitysmies tai
selvitysmiehet.

Mikali liitto lakkautetaan, on sen varat luovutettava Media-alan tutkimussaatiolle.



